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Wersja ostateczna INFORMACIA POKONTROLNA NR 100/RPOWD/2022

1. Podstawa prawna kontroli:

— art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

— & 19 umowy o dofinansowanie nr RPDS.08.01.00-02-0009/20-00 z dn. 08.06.2020 r.

— § 2 Porozumienia nr DEF-Z/890/15 w sprawie powierzenia zadarh w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Dolnoslgskiemu Wojewédzkiemu Urzedowi Pracy,
zawartego w dniu 22 maja 2015 r. z pdin. zm.

2. Jednostka kontrolujgca: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (Instytucja Posredmczqca RPO
WD, dalej: IP RPO WD)

3. Os$ Priorytetowa/ Dziatanie RPO WD: O$ priorytetowa 8 Rynek pracy/Dziatanie 8.1 Projekty
powiatowych urzeddéw pracy

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej
- g — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego, Gtéwny Specjalista w Wydziale Kontroli,
upowaznienle do kontroli nr 15/RPOWD/2020,
- .. _ —Cztonek Zespotu Kontrolujacego, Zastepca Kierownika w Wydziale
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Kontroh upowaznlenle do kontroli nr 7/RPOWD/2020,
- - Cztonek Zespotu Kontrolujgcego, Specjalista w Wydziale Kontrol[,
upowaznienie do kontroli nr 9/RPOWD/2020.
5. Termin kontroli: 18-19.07.2022 r.
6. Rodzaj kontroli projektu: kontrola dorazna
7. Jednostka kontrolowana: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (dalej: Beneficjent)
8. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Generata Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica

9. Miejsce przeprowadzania kontroli: ul. Generata Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica

10. Nazwa i numer kontrolowanego projektu: Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku zycia
w powiecie legnickim (2020), RPDS.08.01.00-02-0009/20

11. Numer umowy: RPDS.08.01.00-02-0009/20-00

Inspirujemy do dzialariies

Dolnoslgski Wojewadzki Urzad Pracy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
. tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
Wydziat Kontroli e-mail: wroclaw.dwup@dwu .p!
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1.2. Wydatki kwalifikowalne: 15 968 564,72 zt
1.3. Wartos¢ wydatkéw poniesionych do dnia kontrolil: 15 876 757 84 zt

14, Zakres kontroli:
1. Procedura weryfikacji;
2. - Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen.

15. Spos6b wyboru dokumentéw do kontroli oraz dobér préby skontrolowanych dokumentéw

Zgodnie z rekomendacjg Instytucji Audytowej zawartg w Sprawozdaniu z audytu systemu
zzrzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 Programu
O»eracyjnego Wiedza Edukacji Rozwdj 2014-2020 za rok obrachunkowy 2020 — 2021, Instytucja
Zarzgdzajgca zostafa zobowigzana do wprowadzenia procedur zapewniajacych weryfikacje
informacji zawartych w oswiadczeniach ostatecznych odbiorcéw pomocy/uczestnikéw projektu w
rzmach wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zzc oraz art. 15 zze Ustawy z

¢ nia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
rrzeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Czynnosci weryfikacyjne powinny by¢ przeprowadzone przez kazdy powiatowy urzad pracy, ktéry
L dzielat dofinansowania do wynagrodzen ze érodkéw PO WER.

Zgodnie z pismem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej o sygnaturze DZF-
1.6640.4.2021.MC z dnia 8 grudnia 2021 r. Procedura weryfikacji prawdziwoéci oéwiadczen
cizedsigbiorcow ma zastosowanie do projektéw rozliczanych w ramach PO WER. Zalecono jednak
cizyjecie podobnego podejscia w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Jzdnoczesnie zgodnie z ustaleniami podjetymi na Grupie roboczej ds. finansowych i kontroli w
rzmach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), ktéra odbyta sie w dniu 13
stycznia 2022 r., Instytucje Posredniczace POWER zostaty zobligowane do przeprowadzenia
kontroli projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w zakresie prawidtowoéci
cizeprowadzenia procedury weryfikacji prawdziwosci oswiadczen odbiorcéw pomocy/uczestnikéw
-10jektu.

-rzedmiotowa kontrola dorazna prowadzona jest na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora DWUP nr
12/2022 z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie: wprowadzenia zasad i warunkéw prowadzenia przez
nstytucje Posredniczqca RPO WD i PO WER (Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy) kontroli
soraznych w zakresie prawidfowosci przeprowadzenia przez Powiatowe Urzedy Pracy procedury
irzryfikacji prawdziwosci oswiadczer odbiorcéw pomocy/uczestnikéw projektu w zwiqzku z
iizieleniem dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
1:czegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
-VID-18, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2022 r.,
702, 655).

~2bor préby dokumentdw do kontroli przeprowadzilismy zgodnie z metodyka okreslong w
:atgezniku nr 1 do ww. Zarzadzenia Dyrektora DWUP nr 11/2022 z dnia 24 maja 2022 r.

-osowanie dokumentéw zostafo przeprowadzone za pomoca aplikacji losujacej na postawie
»rzekazanego Beneficjenta zestawienia wszystkich wnioskéw objetych weryfikacja w podziale na
winioski z art. 15zzb, art. 15zz¢ oraz art. 15zze specustawy COVID-19, uwzgledniajac koniecznosé

* [1a podstawie 9 zatwierdzonych wnioskéw Beneficjenta o ptatnoéé.



osiggniecia minimalnej liczby wnioskéw (10 % wnioskéw z ogétu populaciji) oraz spetnienia
pozostatych zatozern metodyki doboru préby. Przebieg losowania udokumentowano w postaci
wydruku.

Do kontroli zostaty wylosowane nastepujace umowy z roku obrachunkowego 2020-2021.:

e umowy z art. 15zzb specustawy COVID-19

Lp. Numer umowy Rodzaj weryfikacji
1. UmCovwynP/20/0103 Standardowa

2. UmCovWynP/20/0172 Standardowa

3. UmCovWynP/20/0298 Pogtebiona

4, UmCovWynP/20/0408 Pogtebiona

5. UmCovwynP/20/0383 Pogtebiona

e umowy z art. 15zzc specustawy COVID-19

Lp. Numer umowy Rodzaj weryfikaciji
1. UmCovDzG/20/0122 Standardowa
2. UmCovDzG/20/0098 Standardowa
- 3. UmCovDzG/20/0483 " 'Pogtebiona T
4, UmCovDzG/20/0495 Standardowa
5. UmCovDzG/20/0675 Standardowa

e umowy z art. 15zze specustawy COVID-19

Lp. Numer umowy Rodzaj weryfikacji

1. UmCovWyn0/20/0002 Pogtebiona

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy nie realizowat wsparcia z art. 15zzb, 15zzc i 15zz¢
specustawy COVID-19 w roku obrachunkowym 2021-2022, tym samym obszar ten nie podlegat
weryfikacji w trakcie prowadzonej kontroli doraZnej.

16. Ustalenia kontroli:
16.1 Informacje ogdine:

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie legnickim. W ramach projektu przewidziano miedzy innymi realizacje dziatari
majacych na celu redukcje skutkéw spowolnienia gospodarczego i przeciwdziatanie wzrostowi
bezrobocia, spowodowanych pandemig COVID-19 (typ projektu 8.1.F).

Okres realizacji projektu: od: 01.01.2020 r. do: 31.12.2021 r.




16.2

Informacje szczegétowe:
16.2.1 Procedura weryfikacji

Przedmiotem kontroli w podanym zakresie jest weryfikacja prawidtowosci przeprowadzenia przez
powiatowy urzad pracy procedury sprawdzenia prawdziwoéci oswiadczen sktadanych przez
nstatecznych odbiorcéw pomocy/uczestnikéw projektu w ramach wnioskéw o dofinansowanie z
art. 15 zzb, art. 15 zzc i art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 . o0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 665).

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalilismy:

Beneficjent wytonit w sposéb losowy co najmniej 5% wnioskéw z art. 15zzb, 5% wn[oskow
z art. 15zzc i 5% wnioskéw z art. 15zze.

Dobdr proby zostat przeprowadzony prawidtowo i zostat wtasciwie udokumentowany.
Beneficjent posiada udokumentowanie przeprowadzenia standardowej weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen.

StwierdziliSmy
uchybienie
(U-1)

W przypadku Przedsiebiorstwa
wskazujemy, iz przedkfadanie przez Pracodawcéw, podpisywanych
przez pracownikéw list ptac, bez wskazania czego podpis dotyczy, jest
naszym zdaniem niewystarczajacym sposobem dokumentowania
wyptaty wynagrodzen (w formie gotéwkowej) - w sytuacji braku
mozliwos$ci wygenerowania raportu U1 lub pozyskania deklaracji ZUS
RCA. Lista ptac jest wewnetrznym dokumentem ksiegowym
Pracodawcy. Zatem powyiszy spos6b potwierdzania wyptaty
wynagrodzenia wymaga dodatkowego udokumentowania, iz jest on
zwyczajowo przyjety przez przedsiebiorce (np. odpowiednie zapisy
ujete w Polityce Rachunkowosci itp.).

Co do zasady w przypadku stwierdzenia niezgodnosci, na podstawie standardowej

weryfikacji, PUP w Legnicy dokonywat weryfikacji pogtebionej.

Stwierdzilismy
uchybienie
(U-2)

‘W przypadku oswiadczenia ztoionego przez

- . dotyczacego statusu osoby
fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza, niezatrudniajacej
pracownikéw, nie przeprowadzono analizy pogtebionej pomimo
watpliwosci dotyczacych liczby oséb ubezpieczonych na dzieri ztozenia
whniosku.

Pomimo tego, Ze raport ZUS U7n nie wygenerowat informacii o liczbie
os6b ubezpieczonych PUP w Legnicy nie wezwat przedsiebiorcy do
ztoZenia dokumentacji Zrédtowej ani tez sam nie pozyskat danych
potwierdzajgcych prawdziwosé ztozonego o$wiadczenia. W ramach
prowadzonej weryfikacji standardowej przeprowadzono jedynie
rozmowe telefoniczng z przedsiebiorcg i osobg prowadzaca
ksiggowosc firmy oraz pozyskano kolejne oéwiadczenie od
przedsigbiorcy potwierdzajgce prawdziwoséé oswiadczenia zlozonego
we wniosku o udzielenie dofinansowania na podstawie art. 15 zzc.

Watpliwosci budzi fakt, ze prawdziwos¢ ztozonego przez
przedsigbiorce oswiadczenia weryfikowana jest na podstawie
dokumentu o tej samej wadze dowodowej, tj. kolejnego oswiadczenia
przedsigbiorcy. Tym samym przyjety sposéb weryfikacji prawdziwoéci




oswiadczen jest nieadekwatny i nie wyczerpuje $ciezki postepowania,
zgodnie z ktéra oswiadczenia nalezy weryfikowaé na podstawie
danych z ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentéw Zrédtowych.

Beneficjent posiada udokumentowanie przeprowadzenia weryfikacji pogtebionej.

Na podstawie zestawienia Beneficjenta przygotowanego na potrzeby kontroli doraznej
(przestanego drogg elektroniczng w dn. 07.07.2022 r.) oraz zweryfikowanej dokumentacji
stwierdziliémy, iz Beneficjent nie przeprowadzat kontroli na miejscu. Procedura weryfikacji
zakonczyta sie przeprowadzeniem w wymaganych przypadkach weryfikacji pogtebionej.
Beneficjent dokonat terminowej weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen. Odpowiedzi
udzieliliSmy w oparciu o korespondencje zamieszczong w systemie SL 2014 (wiadomosci
odpowiednio z dn. 10.01 i 24.03.2022 r.) oraz zweryfikowang dokumentacje.

16.2.2 Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen

Przedmiotem kontroli w podanym zakresie jest weryfikacja prawdziwosci oswiadczen sktadanych
przez przedsiebiorcéw w ramach wnioskdw o dofinansowanie z art. 15 zzb, z art. 15 zzc i z art. 15
zze zgodnie z Procedurqg weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcéw w ramach
wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-18, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalilismy:

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji prawdziwosci oswiadczen Beneficjent stwierdzit

zaleg’fos’ci w ZUS na koniec Ill kwartatu 2019 r.:
‘W przypadku o i wokrésiewsparcia
wynikajacego z art. 15 zzb |stn|aiy zalegfosm ,drobne” do 116,00 zt, ktére
przedsiebiorca sptacit zanim weryfikacja zostata przeprowadzona przez PUP Legnica.
Nie byto zatem koniecznosci wzywania przedsigbiorcy do uregulowama zaiegioscn

— Woprzypadku firmy  zalegloéé nie

zostata uregulowana do czasu przyznania wsparua z art. 152zb. Przedanblorca zostat
wezwany do zwrotu nienaleznie pobranego dofinansowania i ostatecznie zwrdcit Srodl i
na konto PUP w Legnicy.

— W przypadku firmy ' B zalegto$c nie zostata uregulowana do
czasu przyznania wsparaa \ 7 art. 152zc. Przedsm;blorca zostat wezwany do zwrotu
nienaleznie pobranego dofinansowania i ostatecznie zwrdcit srodki na konto PUP w
Legnicy.

Odpowiedzi udzielilismy na podstawie zweryfikowanej proby dokumentéw.

W przypadku pozostatych weryfikowanych podmiotéw nie stwierdziliSmy zalegtosci w ZU:3

na koniec Il kwartatu.

Nie stwierdziliémy podwdjnego finansowania (w przypadku otrzymania przez

przedsiebiorce dofinansowania na ten sam cel z innych srodkéw publicznych lub ubieganiu

sie przez przedsiebiorce o pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy lub ubieganiu sie przez
przedsiebiorce o zwolnienie ze sktadek na ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-19).

Weryfikowani przedsiebiorcy zgtosili pracownikéw wykazanych we wnioskach do sktadek

ubezpieczenia ZUS i odprowadzali sktadki za pracownikéw wykazanych w formularzu

rozliczeniowym w okresie przyznanego wsparcia wedtug stanu na dzien ztozenia rozliczeniz
do PUP (jesli dotyczy).




Przedsigbiorcy, ktéry otrzymali wsparcie z art. 15zzc, prowadzili dziatalnosé gospodarcza na
moment wnioskowania oraz w okresie w jakim we wniosku wskazywano spadek obrotéw i
przez caty okres udzielonego dofinansowania. Niemniej jednak stwierdzilismy, ze w

przypadku firmy 1ie podjeto adekwatnych dziatari w celu
wyjasnienia watpliwosci powstatych w ramach weryfikacji oswiadczenia przedsiebiorcy dot.
niezatrudniania pracownikéw na dzier ztozenia wniosku. Uchybienie zostato opisane
szczegotowo powyzej (U-2).

Whioski/o$wiadczenia zostaty co do zasady prawidiowo ocenione przez PUP w Legnicy na
podstawie danych zrédfowych pozyskanych na etapie rozliczania wsparcia (dot. wsparcia z
art. 15 zzb i 15zze), z systemu SYRIUSZ i dokumentéw zgromadzonych w ramach analizy
pogtebionej. Nasze watpliwosci budzi sposéb potwierdzania otrzymania wynagrodzenia
przez pracownikdw na podstawie ztozonego podpisu na liscie ptac, bez wskazania, ze
dotyczy on potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia). Uchybienie zostato opisane
szczegotowo powyzej (U-1).

17. Stwierdzone nieprawidtowosci / uchybienia:

T

W przypadku Przedsigbiorstwa
wskazujemy, iz przedktadanie przez Pracodawcéw, podpisywanych przez
pracownikéw list ptac, bez wskazania czego podpis dotyczy jest naszym
zdaniem niewystarczajacym sposobem dokumentowania wyptaty
wynagrodzen (w formie gotéwkowej) - w sytuacji braku mozliwoéci
wygenerowania raportu U1 lub pozyskania deklaracji ZUS RCA. Lista ptac jest
wewngtrznym dokumentem ksiggowym Pracodawcy. Zatem powyiszy
sposob potwierdzania wyptaty wynagrodzenia wymaga dodatkowego
udokumentowania, iz jest on zwyczajowo przyjety przez przedsiebiorce (np.
odpowiednie zapisy ujete w Polityce Rachunkowosci itp.).

W przypadku oswiadczenia zfozonego _ firma

" dotyczacego statusu osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajacej pracownikéw, nie
przeprowadzono analizy pogtebionej pomimo watpliwosci dotyczacych liczby
os6b ubezpieczonych na dzieri ztozenia wniosku.

Pomimo tego, ze raport ZUS U7n nie wygenerowat informaciji o liczbie oséb
ubezpieczonych PUP w Legnicy nie wezwat przedsiebiorcy do ztozenia
dokumentacji Zrédtowej ani tez sam nie pozyskat danych potwierdzajacych

(U-2) prawdziwosc¢ zfozonego oswiadczenia. W ramach prowadzonej weryfikacji

standardowej przeprowadzono jedynie rozmowe telefoniczna z
przedsigbiorcy i osobg prowadzaca ksiegowosé firmy oraz pozyskano kolejne
oswiadczenie od przedsigbiorcy potwierdzajace prawdziwoéé oéwiadczenia
ztozonego we wniosku o udzielenie dofinansowania na podstawie art. 15 zzc.

Watpliwosci budzi fakt, ze prawdziwo$¢ ztozonego przez przedsiebiorce
oswiadczenia weryfikowana jest na podstawie dokumentu o tej samej wadze
dowodowej, tj. kolejnego oswiadczenia przedsigbiorcy. Tym samym przyjety
sposob weryfikacji prawdziwosci oswiadczern jest nieadekwatny i nie

wyczerpuje $ciezki postepowania, zgodnie z ktéra oéwiadczenia nalezy




weryfikowac na podstawie danych z ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentéw
irédtowych.

18. Wynik kontroli:
e Procedura weryfikacji — z nieistotnymi zastrzezeniami;
e Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen — z nieistotnymi zastrzezeniami;

19. Ocena projektu:
— Kategoria nr 2 — z nieistotnymi zastrzezeniami.

20. Zalecenia pokontrolne i rekomendacje:

20.1. Rekomendacja: Rekomendujemy na przysztos¢ skrupulatng weryfikacje pozyskiwanych
dokumentéw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia. Dokumentacja winna w sposéb
jednoznaczny potwierdzac fakt zaptaty wynagrodzen, poprzez pozyskanie np. potwierdzenia
zaptaty, wyciggu bankowego (dot. wynagrodzen i sktadek ZUS), a w przypadku ptatnosci
gotéwkowych dokumentéw zwyczajowo przyjetych przez pracodawce (z obowigzkiem pozyskania
udokumentowania tego faktu). W przypadku podpisywania przez pracownika wewnetrznych
dokumentéw ksiegowych (np. lista ptac) jako potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia i sktadek ZUS,
wymagane jest pozyskanie adnotacji przy podpisie (wskazujgcej czego podpis dotyczy, np.
»Wynagrodzenie otrzymatem”). Powyzszy sposdb dokumentowania jest zalecany w przypadku
braku raportu U1 (Syriusz) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i wyptate
swiadczen, takich jak druki ZUS RCA, RMUA.

"21. Termin wdrozenia zaleceri pokontrolnych: Nie dotyczy.
22. Data sporzadzenia Informacji Pokontrolnej: 11.08.2022 r.
23. Data sporzadzenia ostatecznej Informacji Pokontrolnej: 08.09.2022 r.

24, Pouczenie:
Informacja Pokontrolna zawiera 8 stron i zostata sporzadzona w dwadch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla nas i dla Panistwa.

Lista sprawdzajaca do kontroli stanowi zatgcznik do Informacji Pokontrolnej i jest naszym
wewnetrznym dokumentem.

Dane osobowe zawarte w Informacji Pokontrolnej s3 chronione i przetwarzane na podstawie
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Przystuguje Paristwu prawo zgtoszenia uzasadnionych, pisemnych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej. W takim przypadku w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej przesytacie Paristwo do nas zastrzezenia na pi$émie wraz
z ewentualng dokumentacjg w sprawie. W przypadku przekroczenia przez Paristwa terminu na
zgtoszenie zastrzezen do Informacji Pokontrolnej mozemy odmaéwié rozpatrzenia zgtoszonych
zastrzezen. '

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej prosimy Paristwa o przestanie do nas w ciggu
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2.4 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania informacje o braku zastrzezen. Nie przestanie takiej
informacji bedzie jednoznaczne z uznaniem zapiséw Informacji Pokontrolne;j.

W przypadku zgtoszenia przez Paristwa zastrzezenr do Informacji Pokontrolnej, w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia ich otrzymania stwierdzimy zasadno$é Paristwa zastrzezer w catosci lub
w czgsci | sporzadzimy ostateczng Informacje Pokontrolng wraz z pisemnym stanowiskiem w
zekresie ztozonych zastrzezer. Mozemy tez nie uwzglednic zastrzezen zgfoszonych przez Paristwa

i przekazaé pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezeri. Mozemy w razie potrzeby podjaé
dodatkowe czynnosci wyjasniajgco-kontrolne w celu ustalenia zasadnosci zastrzezen, wstrzymujac
jz=dnoczesnie termin wydania stanowiska do czasu ich zakoriczenia.

12 ostatecznej Informacji Pokontrolnej nie przystuguje odwotanie.

Jestedcie Panstwo zobowigzani do wdrozenia zaleceri pokontrolnych oraz do pisemnego
poinformowania nas o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw oraz realizacji zaleceri
pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatar, w terminie wskazanym w pkt
z1.

Miewdrozenie za!ecen moze skutkowac uznaniem wydatkéw za niekwalifikowalne.

Pndpisy i pieczeci cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:
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