
          Załącznik nr 3   
Klauzula informacyjna  dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób 
biorących udział w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych osobowych) zw. dalej RODO , informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy z siedzibą przy ul. Gen. 

Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica; 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora e-mail: iod@puplegnica.pl; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procedury związanej  

z realizacją procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze tj. – pośrednik pracy – stażysta  w Powiatowym 

Urzędzie pracy w Legnicy zgodnie z ogłoszeniem z dnia 16.07.2024 r. na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2023, poz. 1465 z późn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych, (Dz. U. 2022, poz. 530 z późn. zm.), na podstawie art. 6, ust. 1, lit. c RODO
i
. 

Jeżeli osoba ubiegająca się o zatrudnienie przekaże z własnej woli inne dokumenty oraz dodatkowe dane 

osobowe niewymagane w Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, dane te będą 

przetwarzane na podstawie zgody, o której mowa  w art. 6 ust. 1 lit a RODO
ii
); 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą udostępniane firmom niszczącym dokumenty, podmiotom 

uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz mogą byd udostępniane 

kancelarii prawniczej, Poczcie Polskiej oraz innym osobom poprzez wywieszenie wyników naboru na stronie 

BIP Urzędu i na tablicy ogłoszeo przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do paostwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej; 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane  przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji 

na wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie pracy w Legnicy, tj. 

a) dokumenty aplikacyjne 5 osób, które przeszły pozytywną ocenę formalną oraz otrzymały najwyższą liczbę 

punktów z rozmowy kwalifikacyjnej i które wyraziły zgodę na udział w kolejnym naborze
iii
, (w przypadku 

gdy zaistnieje potrzeba ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku) podlegają zniszczeniu po 

upływie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą  wyłonioną w drodze naboru; 

b) dokumenty aplikacyjne pozostałych osób, zostaną komisyjnie zniszczone niezwłocznie po zakooczeniu 

procedury naboru. Umieszczenie informacji o wynikach naboru na stronie BIP Urzędu kooczy procedurę 

naboru. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia 

przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej 

się o zatrudnienie jest wymogiem ustawowym w zakresie wynikającym z art. 22
1
 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy. Niepodanie danych osobowych skutkowad będzie brakiem możliwości aplikowania na 

stanowisko urzędnicze, o którym mowa w pkt 3 klauzuli informacyjnej. Podanie dodatkowych danych 

osobowych nie jest obowiązkowe i nie ponosi Pan/Pani żadnych konsekwencji jeśli ich nie podam. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 

Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na 

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodnośd  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może 

Pani/Pan wycofad poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody przy wykorzystaniu skrzynki Platformy 

Publicznych służb Zatrudnienia www.praca.gov.pl lub skrzynki podawczej ePUAP, e-mailem na adres: 

puplegnica@puplegnica.pl lub osobiście w siedzibie Urzędu lub pisemnie kierując korespondencję na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy, ul. Generała Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica. 

 

 

http://www.praca.gov.pl/
mailto:puplegnica@puplegnica.pl


                                                           
i
 Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 
 
ii
 Osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie 
określonych celów. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie nieobjętym  Kwestionariuszem osobowym dla 
osoby ubiegającej się o zatrudnienie, w procedurze ubiegania się o zatrudnienie na stanowisko pośrednik pracy – 
stażysta w zakresie…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
 

………………………………………………………………….. 
            Podpis kandydata ubiegającego się o zatrudnienie 
 
 
 
 
 

 
iii
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnym naborze na to samo 
stanowisko 

 
 ………………………………………………………………….. 

           Podpis kandydata ubiegającego się o zatrudnienie 

 

 


