Zatqcznik nr 3
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb

bioracych udziat w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych osobowych) zw. dalej RODO, informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy z siedzibg przy ul. Gen.
Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora e-mail: iod@puplegnica.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury zwigzanej

z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze tj. — posrednik pracy — stazysta w Powiatowym

Urzedzie pracy w Legnicy zgodnie z ogtoszeniem z dnia 16.07.2024 r. na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2023, poz. 1465 z pdin. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, (Dz. U. 2022, poz. 530 z pdzn. zm.), na podstawie art. 6, ust. 1, lit. ¢ RODO'.

Jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie przekaze z wtasnej woli inne dokumenty oraz dodatkowe dane

osobowe niewymagane w Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, dane te beda

przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit a RODO");

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg udostepniane firmom niszczgcym dokumenty, podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz mogg by¢ udostepniane
kancelarii prawniczej, Poczcie Polskiej oraz innym osobom poprzez wywieszenie wynikow naboru na stronie
BIP Urzedu i na tablicy ogtoszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie pracy w Legnicy, tj.

a) dokumenty aplikacyjne 5 oséb, ktdre przeszty pozytywng ocene formalng oraz otrzymaty najwyzszg liczbe
punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej i ktére wyrazity zgode na udziat w kolejnym naborze", (w przypadku
gdy zaistnieje potrzeba ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku) podlegajg zniszczeniu po
uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze naboru;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb, zostang komisyjnie zniszczone niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru. Umieszczenie informacji o wynikach naboru na stronie BIP Urzedu koniczy procedure
naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej

sie o zatrudnienie jest wymogiem ustawowym w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks Pracy. Niepodanie danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci aplikowania na

stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w pkt 3 klauzuli informacyjnej. Podanie dodatkowych danych

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze

Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody przy wykorzystaniu skrzynki Platformy

Publicznych stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl lub skrzynki podawczej ePUAP, e-mailem na adres:

puplegnica@puplegnica.pl lub osobiscie w siedzibie Urzedu lub pisemnie kierujgc korespondencje na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy, ul. Generata Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica.


http://www.praca.gov.pl/
mailto:puplegnica@puplegnica.pl

'Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

" Osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie nieobjetym Kwestionariuszem osobowym dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, w procedurze ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisko posrednik pracy —
stazysta w zakresie

Podpis kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnym naborze na to samo
stanowisko

Podpis kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie



