Plan dziatalnosci dla Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy na rok 2024
(sporzadzony na podstawie limitu podstawowego na rok 2024, sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Krajowego Funduszu Spotecznego)

A. Cele planowane do realizacji w 2024 roku

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

szczegblnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy

trudnej sytuacji na rynku pracy

w Chojnowie

zawodowaq

Lp. Cel Zadanie Komorka organizacyjna Nazwa Planowana wartosé
Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych | Referat Rozwoju Zasobdw Ludzkich . ,
. . R I . . Liczba oso6b
0s6b pozostajgcych bez pracy poprzez organizacje + CAZ Filia w Chojnowie . 330
N skierowanych
szkolen i stazy
Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych Referat Subsydiow
i poszukujgcych pracy poprzez organizacje Zatrudnieniowych, Referat
Aktywizacja zatrudnienia subsydiowanego (w tym prace Wspierania Przedsiebiorczosci Liczba oséb 250
zawodowa interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia Referat Posrednictwa Pracy skierowanych
w ramach $rodkéw | stanowiska pracy, roboty publiczne i pozostate formy i Poradnictwa
finansowych refundacji wynagrodzen) + CAZ Filia w Chojnowie
przyz.nan\_/ch n-a Wspieranie przedsiebiorczych dziatan bezrobotnych Ref'era?t Wsplle.rama Liczba osdb, ktédrym
przeciwdziatanie - . ) . . Przedsiebiorczosci, Referat , .
1. . i innych uprawnionych oséb poprzez udzielanie ) . przyznano $rodki na
bezrobociu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci Posrednictwa Pracy odjecie dziatalnosci 160
! T o Do i Poradnictwa + CAZ Filia e
80sp ) w Chojnowie gosp )
do 30r.z. —30% z ogdtu
zaktywizowanych
Wspieranie aktywizacji os6b bedacych w szczegdlinej Referaty CAZ % 0s6b po 50 r.z. =15% z ogdtu
sytuacji na rynku pracy: do 30 roku zycia, powyzej + CAZ Filia wyCho'nowie zaktywizowanych zaktywizowanych
50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych J w 2024 dtugotrwale
bezrobotnych - 20 %
z 0g6tu zaktywizowanych
Zwiekszenie
motywacji do
podjecia
K L
2. @ tywnosu. Organizacja spotkan grupowych (grupowa Referat Posrednictwa Liczba osdéb objetych
zawodowe;j . . ) s . . . . .
U 0s6b W informacja zawodowa) dla oséb w szczegdlnie i Poradnictwa + CAZ Filia grupowa informacja 250




Zwiekszanie

kompetencji Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zawodowych . P . . gop Referat Rozwoju Zasobdw Ludzkich | Liczba oséb objetych
- i pracodawcédw w ramach Krajowego Funduszu . - . 500
pracownikow . . + CAZ Filia w Chojnowie ksztatceniem
. , Szkoleniowego i Funduszu Pracy
i pracodawcéw
Promowanie ustug elektronicznych — organizacja Liczba oso6b
spotkan tematycznych dla oséb noworejstrujgcych CAZ + Filia w Chojnowie uczestniczacych 600
sie w PUP w spotkaniach
o) o -
Promowanie wsréd bezrobotnych elektronicznego 7% 0s6b Lfmoywonych
S . . . elektronicznie na
S umawiania wizyty do doradcy klienta w celu Referat Posrednictwa .
Podnoszenie jakosci otwierdzenia gotowosci do podjecia prac i Poradnictwa wizyte do doradcy
obstugi klientéw P g podjecia pracy klienta do ogétu oséb
Urzedu przy przyjetych przez 35%
wykorzystaniu doradce w celu
ustug potwierdzenia
elektronicznych gotowosci do podjecia
pracy
% zgtoszen dot.
Promowanie elektronicznego CAZ, Dziat Rejestracji podjecia pracy do 20%
(]

zgtaszania podjecia pracy

i Swiadczen + Filia w Chojnowie

ogdtu wyrejestrowan
z tyt. podjecia pracy

Efektywnos¢
i skutecznos¢
podejmowanych
przez Urzad dziatan

Udzielanie wsparcia finansowego w ramach
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zgodnie
z zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych

PUP Legnica

1/ wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej
ogoétem (FP+EFS)

Nie mniej niz 80%

2/ wskaznik
efektywnosci
kosztowej ogdtem
(FP+EFS)

Nie wiecej niz
18.000 zt




Cel strategiczny wyznaczony przez Zarzad Powiatu lub Staroste

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Zadanie Komorka organizacyjna v
nazwa Planowana wartos¢
Udzielanie uprawnionym beneficjentom wsparcia Liczba zawartvch
przy zatrudnianiu pracownikéw oraz Referaty CAZ + CAZ Filia w Chojnowie . 'y . 460
. . . - . uméw aktywizacyjnych
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
Wspieranie
aktywnosci
zawodowej N . . : . o
1 i rozwoiu Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich poprzez Liczba osdb objetych
’ J._ organizacje ksztatcenia ustawicznego (w tym Referaty CAZ + CAZ Filia w Chojnowie | ksztatceniem 600
kompetencji na w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego) ustawicznym
lokalnym rynku
pracy
Zwiekszanie kompetenc;ji i kwalifikacji kadry
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy . . .
poprzez organizacje szkolen oraz udziat w innych CAZ, Dziat Organizacyjno Liczba uczestnikow 50

formach rozwijajgcych umiejetnosci zawodowe
(webinaria, konferencje itp.)

Administracyjny

Legnica, dn. 12.01.2024 r.




