
Plan działalności dla Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy na rok 2024 
(sporządzony na podstawie limitu podstawowego na rok 2024, środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Krajowego Funduszu Społecznego) 

 

A. Cele planowane do realizacji w 2024 roku 

Lp. Cel Zadanie Komórka organizacyjna 
Mierniki określające stopieo realizacji celu 

Nazwa Planowana wartość 

1. 

Aktywizacja 
zawodowa  

w ramach środków 
finansowych 

przyznanych na 
przeciwdziałanie 

bezrobociu  
 
 
 
 
 

Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
osób pozostających bez pracy poprzez organizację 

szkoleo i staży  

Referat Rozwoju Zasobów Ludzkich 
+ CAZ Filia  w Chojnowie 

 

Liczba osób 
skierowanych 

330 

Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych                               
i poszukujących pracy poprzez organizację 

zatrudnienia subsydiowanego (w tym prace 
interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy, roboty publiczne i pozostałe formy 
refundacji wynagrodzeo)  

Referat Subsydiów 
Zatrudnieniowych, Referat 

Wspierania Przedsiębiorczości 
Referat Pośrednictwa Pracy                                 

i Poradnictwa  
 + CAZ Filia w Chojnowie 

Liczba osób 
skierowanych 

250 

Wspieranie przedsiębiorczych działao  bezrobotnych 
i innych uprawnionych osób poprzez udzielanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

Referat Wspierania 
Przedsiębiorczości, Referat 

Pośrednictwa Pracy                            
i Poradnictwa + CAZ Filia                           

w Chojnowie 

Liczba osób, którym 
przyznano środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

160 

Wspieranie aktywizacji osób  będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy:  do 30 roku życia, powyżej 

50 roku życia oraz długotrwale bezrobotnych  

Referaty CAZ  
+ CAZ Filia  w Chojnowie 

% osób  
zaktywizowanych                  
w 2024 

do 30 r.ż. – 30% z ogółu 

zaktywizowanych 

po 50 r.ż. –15% z ogółu 

zaktywizowanych 

długotrwale 

bezrobotnych - 20 %                  

z ogółu zaktywizowanych 

 
 
 
2. 

Zwiększenie 
motywacji do 

podjęcia 
aktywności 
zawodowej                   

u osób w 
szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku 
pracy                

 

Organizacja spotkao grupowych (grupowa 
informacja zawodowa) dla osób w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy   

Referat Pośrednictwa                                    
i Poradnictwa + CAZ Filia                       

w Chojnowie  

Liczba osób objętych 
grupową informacją 
zawodową  

250 



 
3. 

Zwiększanie 
kompetencji 
zawodowych 
pracowników                             
i pracodawców 
 

Wsparcie  kształcenia ustawicznego pracowników                      
i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego i Funduszu Pracy 

Referat Rozwoju Zasobów Ludzkich 
+ CAZ Filia w Chojnowie 

Liczba osób objętych 
kształceniem 

500      

4. 

Podnoszenie jakości 
obsługi klientów 

Urzędu przy 
wykorzystaniu 

usług 
elektronicznych  

Promowanie usług elektronicznych – organizacja 
spotkao tematycznych dla osób noworejstrujących 

się w PUP  
CAZ + Filia w Chojnowie 

Liczba osób 
uczestniczących                    
w spotkaniach  

 
600  

 
Promowanie wśród bezrobotnych elektronicznego 

umawiania wizyty do doradcy klienta w celu 
potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy  

 
 
 
 
 
 

 
 

Referat Pośrednictwa                                         
i Poradnictwa 

 
 
 
 
 
 

% osób umówionych 
elektronicznie na 
wizytę do doradcy 
klienta do ogółu osób  
przyjętych przez 
doradcę w celu 
potwierdzenia 
gotowości do podjęcia 
pracy 

35%  

Promowanie elektronicznego                         
zgłaszania podjęcia pracy  

CAZ, Dział Rejestracji                                 
i Świadczeo + Filia w Chojnowie 

% zgłoszeo dot. 
podjęcia  pracy do 
ogółu wyrejestrowao                            
z tyt. podjęcia pracy  

20% 

5. 

Efektywnośd                                    
i skutecznośd 

podejmowanych 
przez Urząd działao   

Udzielanie wsparcia finansowego w ramach 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych  zgodnie 

z zasadą racjonalności i gospodarności 
wydatkowania środków publicznych 

PUP Legnica 
 

1/ wskaźnik 
efektywności  
zatrudnieniowej 
ogółem (FP+EFS) 

Nie mniej niż 80% 
 

2/ wskaźnik 
efektywności  
kosztowej ogółem 
(FP+EFS) 

Nie więcej niż                     
18.000 zł 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cel strategiczny wyznaczony przez Zarząd Powiatu lub Starostę 

Lp. Cel Zadanie Komórka organizacyjna 
Mierniki określające stopieo realizacji celu 

nazwa Planowana wartość 

1. 

Wspieranie 

aktywności 

zawodowej                         

i rozwoju 

kompetencji na 

lokalnym rynku 

pracy     

Udzielanie uprawnionym beneficjentom wsparcia 
przy zatrudnianiu pracowników oraz 

podejmowaniu działalności gospodarczej  
Referaty CAZ + CAZ Filia w Chojnowie  

Liczba zawartych 
umów aktywizacyjnych 

460 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich poprzez 
organizację kształcenia ustawicznego (w tym                    

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego)    
Referaty CAZ + CAZ Filia w Chojnowie 

Liczba osób objętych 
kształceniem 
ustawicznym   

600 

Zwiększanie kompetencji i kwalifikacji kadry 
Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy                    

poprzez organizację szkoleo oraz udział w innych 
formach rozwijających umiejętności zawodowe  

(webinaria, konferencje itp.)   

CAZ, Dział Organizacyjno – 
Administracyjny 

Liczba uczestników  50 

Legnica, dn. 12.01.2024 r. 

 

 


