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Pani

Grazyna Laurowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Legnicy

; Wystapienie pokontrolne :

W dniach od 15 do 21 kwietnia 2016r., na podstawie art.10 ust.1, w zwiazku z art. 112
ustawy z dnia-20-kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (tekst.
jednolity Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z pdzn. zm.), kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spolecznéj
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we WroclaWiu, w skladzie: |
Mariusz Hotubecki — starszy specjalista (przewodniczacy zespohu),

Matgorzata Senderek - inspektor wojewddzki,

przeprowadzili kontrole problemowa, w trybie zwykltym, w Filii w ChO]nOWIe Pomatowego

Utzedu Pracy w Legnicy, ul. Rynek 20, 59-225 Chojnéw, ktérej tematyka obejmowata:

1) Indywidualny Plan Dz1a.lama - opracowanie, realizacja, modyfikacja,

2) prawidlowos’é realizacji poradnictwa zawodowego w formie porad i informacji
indywidualnych i grupowych oraz udostgpnianie bezrobotnym zasobéw informacji
zawodowej, ‘

3) rejestracja oraz ustalanie i przyznawanie préwa do $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Kontrola byla realizowana zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2015 I, przez
Woj ewon Dolnoslaskiego planem kontrolina I po]:rocze 2016

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2015r. do 15 kwietnia 2016r.

W w/w okresie funkcj¢ kierowniczg w chnostce kontrolowanej pelnili:

Pani Grazyna Laurowska — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy,

Pani Bozena Konopnicka — Dyrektor Filii W;Chojnowie.



Informacji udzielali:
' _ Pani Danuta Rajczakowska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pan Krzysztof Grzech — Kierownik Referatu Ewidencji i Swiadczen.

" Przepisy regulujace zakres kontroli:
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2)

3)

4

5)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2015t., poz. 149 z pézn. zm.), o
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i" sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne; z dnia 12 listopada 2012 r.
w spraﬁ)ie rejestré.cji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2012r,
poz.1299 z p6zn. zm.), .

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 siefpni.a 2009 1.
w sprawie szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1189 z p6Zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 maja 2014 r.

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. 2014z, poz. 631). -

Ogoblna ocena kontrolowane;j jednostki jest pozytywna.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia.

Ustalenia faktyczne.

Na podstawie sprawozdania MPIPS-01 wustalono, ze na dzien 31 marca 2016r

w Filii w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy zarejestrowanych bylo ogétem
1474 0séb bezrobotnych, w tym:

. 759 kobiet,

233 osoby z prawem do zasitku,

162 osoby dotychczas niepracujace,

44 osoby w okresie do 12 miesiecy od ukoniczenia nauki,

472 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

245 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

1319 oséb -Bqdqcych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.



Ad 1 Indywidualny Plan Dzialania- opracowanie, realizacja, modyfikacja.

Regulacje prawne dotyczace realizacji IPD zawarte zostaly w art. 34a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérej znowelizowana
wersja weszla w zycie wdniu 27 maja 2014 r., oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie prpﬁloWania pomocy dla bezrobotnego z dnia 14 maja 2014r.
(Dz.U. z2014 1. poz.631).

Do szczegdtowej kontroli wybrano 10 pierwszych akt bezrobotnych zarejestrowanych
w 2015r. oraz 2016r. wraz z dokumentacja o nastgpujacych numerach ewidencyjnych:
1270401/0004; 050514/00008; 1080200/0008; 151113/00002; 1120301/0005; 020115/00001;
1120999/0007; 1220109/0005; 050313/00012; 080909/00006; 1270302/0003; 1030702/0003;
040116/00006; 040811/00010; 1160108/0002; 1120509/0002; 110712/00012; 040116/00003;
1051099/0028; 1310700/0002.

Na tej podstawie stwierdzono, ze Filia w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy przy udzielaniu pomocy bezrobotnym przygotowywata Indywidualne Plany

Dzialan dostosowane do wezesniej ustalonych profili pomocy.

Zgodnie z trescig art. 34a ust 2 w/w ustawy Indywidualne Plany Dzialan byly
przygotowywane przez doradcow klienta przy udziale bezrobotnych 1 zawieraty

w szczegolnosci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone]

W ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym

pracownikiem urzedu pracy,
e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialan nastgpowalo terminowo, nie p6zniej
niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy, zgodnie z wymogami

art. 34a ust. 3 w/w ustawy.

Pomoc przewidziana wramach profilu pomocy byla realizowana na podstawie

przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania, w okresie nie dtuzszym niz:

~
]



1) 180 dni dla profilu pomocy I,
2) 540 dni dla profilu pomocy II,
3) 720 dni dla profilu pomocy III.

Zgodnie z § 8. 1 w/w rozporzadzenia Filia w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy, w okresie realizacji IPD, co najmniej raz na 60 dni kontaktowata sig
z bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji 1 postepdw wrealizacji dziatan
przewidzianych dla bezrobotnych. Kontakty te byly realizowane w formie spotkan
z bezrobotnymi, rozméw telefonicznych albo w drodze wymiany informacji droga
elektroniczng lub pocztowa. W badanych sprawach, w trakcie realizacji indywidualnych
programow dziatan, nie wystapily przypadki zmian w sytuacji bezrobotnych uznanych za
przyczyng do ustalenia nowego profilu pomocy. Nie wystapity tez przypadki zakonczenia

indywidualnego programu dziatan bez podjecia zatrudniania.

Kontrolujacy nie stwierdzili nieprawidtowosci w wyzej opisanym zakresie kontroli.
Ad 2 Prawidlowos$¢ realizacji poradnictwa zawodowego w formie porad i informacji

indywidualnych i grupowych oraz udostepnianie bezrobotnym zasobéw informacji.

Poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa zajmowaty sie 3 osoby - doradcy
zawodowi z funkcja doradcy klienta, kazdy miat okreslong grupg bezrobotnych. Poza
zadaniami z zakresu poradnictwa zawodowego realizowali zadania posrednictwa pracy
1 zajmowali si¢ codzienng obstuga klienta, miedzy innymi opracowaniem, modyfikowaniem
1 monitorowaniem IPD. Do ich dyspozycji byly trzy stanowiska, wyposazone w zestaw
komputerowy (komputer, monitor, drukarka, urzadzenie wielofunkcyjne), z dostepem do
internetu, bazy danych powiatowego urzedu pracy i telefonu.

Dodatkowo istniata mozliwos¢ przeprowadzania poufnych rozméw w innym pomieszczeniu.

Sala informacji zawodowe] byla do dyspozycji w ramach zaje¢ grupowych
1 wyposazona byta w:

e sprz¢t komputerowy (jedno stanowisko na stale, a w razie potrzeby mozliwo$é

szybkiego rozbudowania 7 stanowisk),

e projektor multimedialny,

e rzutnik,

e odtwarzacz DVD,

e tablicg interaktywna,

o kamere,



e filmy instruktazowe,

e stoly,

e krzesta.

Doradcy dysponowali niezbednymi materiatami metodycznymi 1 literaturg
specjalistyczng z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, bazg danych
powiatowego urzedu pracy, bankiem programéw, zasobami informacji (opracowang
i zgromadzona we wilasnym zakresie). Narzedzia wykorzystywane przez doradcow oraz
wyniki badan byly wiasciwie zabezpieczone, przed dostgpem o0s6b nieuprawnionych,
znajdowaly si¢ w szafie zamykanej na klucz i komputerach zabezpieczonych hastami.

Do szczegbtowej kontroli pobrano, wybrane losowo, akta osob bezrobotnych
o nastepujacych numerach:

1111000/0009; 1240602/0003; 191113/00007; 1210999/0043; 1161105/0005; 130715/00004;
1160902/0003; 020414/00010; 1271004/0002; 080805/0009; 051214/0004; 300911/00001;
1270999/0033; 1300899/0004; 1260899/0099; 141014/00004; 020900017143;
230913/00008; 1211102/0001; 1251199/0002; 1210604/0008; 1151099/0030; 1210899/0009;
1040703/0001; 130715/00004; 1010703/0010; 1290999/0009; 1250506/0002; 1171106/0001;
1170999/0019; 1030999/0037; 220312/00007; 1210705/0003; 1141099/0083; 1060999/0034;

- 1300899/0070; 1250899/0022; 1290899/0015; 1020200/0012; 13]0899/0081; 1170903/0012;
1090701/0005; 1220601/0007; 1180899/0014; 1210899/0016; 1220101/0003; 1210807/0003;
1280302/0001; 1151199/0007; 280910/00005.

Na podstawie kontrolowanych dokumentéw oraz udzielonych w trakcie kontroli
informacji stwierdzono, ze poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa byly realizowane
zgodnie z zasadami:

e dostgpnosci,

e dobrowolnosci,

e rownosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznania
religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa,,

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e bezplatnosci

e poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone byly w formie porad

indywidualnych, porad grupowych, informacji indywidualnych badZ informacji grupowych.

b



Porady indywidualne byly $wiadczone w formie rozméw doradczych, ktdre polegaly na
bezposrednim kontakcie doradcy z osoba zglaszajaca potrzebe pomocy, w celu rozwigzania
Jjej problemu zawodowego. Osoby niezarejestrowane mogly takze korzysta¢ z informacji
zawodowe] (indywidualnej, badZz grupowej). W ramach poradnictwa zawodowego
organizowane byty szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W Filii w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy byly tworzone
1 aktualizowane na biezaco zasoby informacji o charakterze lokalnym oraz inne informacje
wykorzystywane w poradnictwie zawodowym oraz w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktore
byly udostepniane osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. .

Filia w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy dysponowata
nastepujacymi informacjami :

e o zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych
1 wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegoélnych
zawodach i specjalnosciach,

e 0 sposobach i metodach poszukiwania pracy, rekrutacji oraz prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych,

e o wzorach 1 rodzajach dokumentéw aplikacyjnych oraz zasadach ich
przygotowywania,

e na temat $wiadczenia pracy na podstawie przepisow prawa pracy lub na innej
podstawie prawnej, informacje na temat warunkéw $wiadczenia pracy,

e o metodach poszukiwania i mozliwosciach podejmowania pracy za granica,
w tym przez sie¢ Eures,

e o rynku pracy,

e dotyczacymi mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne,

e 0 przepisach prawnych, procedurach postepowania 1 wzorach dokumentéw
przydatnych przy tworzeniu wiasnej firmy, warunkach podejmowania witasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j,

e 0 instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane
z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,

e 0 przedsigbiorstwach, o profilach dziatania firm,

e 0 stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

o o szkotach i instytucjach szkoleniowych,



o stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje o instytucjach i organizacjach, ktore
moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy lub
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,
e o projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego i1 informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e o0 zakresie i formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢
przydatne w poszukiwaniu pracy, podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej
i rozwigzywaniu problemdéw zawodowych, |
e 0 zawodach.

W urzedzie prowadzony byt bank programéw, w ktorym znajdowaly si¢ programy do
prowadzenia porad grupowych 1 grupowych informacji zawodowych, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy

Plan porad grupowych i informacji grupowych przygotowany byt na caty rok.
Co kwartat byly opracowywane wykazy porad grupowych planowanych do realizacji
w okresach kwartalnych i zamieszczane na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowéj
urzedu.

Rozmowy doradcze (porady indywidualne) obejmowaly: ustalenie problemu
zawodowego, analiz¢ sytuacji osoby, analiz¢ mozliwosci i wyboér odpowiedniego sposobu
rozwiazania problemu, ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan
lekarskich lub psychologicznych, weryfikacje sposobu rozwigzania problemu zawodowego
lub wskazanie mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy oraz zalecenia dotyczace
dalszego postepowania. Doradcy zawodowi dokumentowali przebieg danej porady w ,,Karcie
rejestracyjnej bezrobotnego™ oraz ewidencji elektronicznej systemu SYRIUSZ.

deumentacja porad grupowych sklada sie z: programu porady, listy uczestnikow
(wraz z podpisami), analizy przebiegu i wynikow porady grupowej oraz ankiet
ewaluacyjnych. Informacje o udziale uczestnikow w zajeciach grupowych byly réowniez
odnotowywane w Karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz ewidencji elektronicznej systemu
SYRIUSZ. Kazda porada grupowa byla poprzedzona porada indywidualng. Liczba
uczestnikdw porad grupowych nie przekraczata 16 osob.

Doradcy zawodowi gromadzili informacje o liczbie oséb, ktére skorzystaty

z informacji zawodowej, w ewidencji elektronicznej systemu SYRIUSZ.



Doradcy zawodowi, $wiadczac poradnictwo zawodowe i udzielajac informacji

zawodowych, wykorzystywali narzedzia i metody stosowane w poradnictwie, do ktérych

stosowania posiadali wymagane uprawnienia. Korzystali takze z banku programéw oraz

zasobow informacji.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w ramach poradnictwa zawodowego

udzielono 832 porady indywidualne, z ktérych skorzystato 778 oséb. Porady indywidualne

dotyczyly przede wszystkim:

ustalania Indywidualnego Planu Dziatania,

aktywizacji zawodowej w kierunku poszukiwania pracy,

pomocy w zakresie doboru kierunku szkolenia i przekwalifikowania,
niskiej motywacji do poszukiwania pracy,

oceny szans przedsiewziecia,

weryfikacji predyspozycji zawodowych,

technik budowania motywacji,

wyboru zawodu i dalszej drogi zawodowe;.

Doradcy zawodowi w ramach informacji zawodowej indywidualnej udzielili 579

informacji dla 565 0séb. Indywidualnej informacji zawodowej udzielano gtownie z zakresu:

warunkow korzystania z instrumentdw i ustug rynku pracy,

praw 1 obowigzkoéw osob bezrobotnych,

ofert pracy,

szukania pracy przez internet,

mozliwosci szkolenia,

pomocy w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,
prawa pracy,

ofert szkoleniowych i charakterystyki lokalnego rynku pracy.

W ramach informacji zawodowej udzielanej grupie bezrobotnych

1 poszukujacych pracy odbylo sie 13 spotkan, w ktérych uczestniczyto 129 0s0b. Kryterium

doboru uczestnikéw byla pierwsza rejestracja w urzedzie pracy badz cheé uczestnictwa

w spotkaniu.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego odbyto si¢ 18 spotkan,

w ktorych uczestniczyto 187 osob bezrobotnych. Tematy zajeé byly nastepujace:

e  Asertywnos¢ naukg stanowczosci,



e Poznaj swoje preferencje zawodowe,

e  Poprawa niskiej samooceny i wzrost motywacji do podjecia zatrudnienia,
e Dokumenty aplikacyjne — krok po kroku,

e Aktywne poszukiwanie pracy.

Dwoch doradcow zawodowych posiadato uprawnienia do przeprowadzania badan na
podstawie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, na podstawie ktérego badano
zainteresowania i predyspozycje zawodowe 0sob bezrobotnych. Kwestionariusz wypeknity
w formie papierowej 3 osoby.

W okresie od 02.11.2015 r. do 23.11.2015 r. zostalo przeprowadzone szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenie przeprowadzone zostalo w oparciu
o standardowy program szkolenia w klubie pracy na podstawie podr¢cznika ,,Szukam Pracy”,
w opracowaniu Elzbiety Liwosz, Matgorzaty Nowak, Katarzyny Pankiewicz. Czas trwania
szkolenia wynosit trzy tygodnie (tacznie 80 godz.) i skladal si¢ z dwoch czgsci:

e pierwsze dwa tygodnie - 40 godzin zajg¢ prowadzonych metodq warsztatow
szkoleniowych w formie odbytych sesji tematycznych; w tym czasie uczestnicy
zdobywali wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy,

e trzeci tydzien - 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktorych
osoby samodzielnie aktywnie poszukiwaly pracy i1 wyprébowywaly w praktyce
nowe zachowania, metody i techniki poszukiwania pracy poznane podczas
szkolenia oraz uczestniczyly we wspélnych spotkaniach, ktérych celem byta
wymiana do$wiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy; zajecia byly realizowane w ciggu 5 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt 1 dni
ustawowo wolnych od pracy.

W szkoleniu uczestniczyto 8 osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlne] sytuacji na
rynku pracy. Z grupy osob, ktore ukonczyly szkolenie, 2 osoby podjely zatrudnienie
w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. udzielono 119 porad indywidualnych dla
121 os6b.

Porady indywidualne dotyczyly:
e ustalania Indywidualnego Planu Dziatania,
e aktywizacji zawodowe] w kierunku poszukiwania pracy,

e pomocy w zakresie doboru kierunku szkolenia i przekwalifikowania,



e niskiej motywacji do poszukiwania pracy,
e oceny szans przedsiewzigcia,

o weryfikacji predyspozycji zawodowych,
e technik budowania motywacji,

e wyboru zawodu i dalszej drogi zawodowe;j.

Doradcy zawodowi w ramach informacji zawodowej indywidualnej udzielili 104
informacji. Indywidualnej informacji zawodowej udzielano gtéwnie z zakresu warunkow
korzystania z instrumentdéw i1 ushug rynku pracy, mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe
$rodki, pomocy w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,
informacji dotyczacych: prawa pracy, kierunkéw szkolenia, ofert szkoleniowych
1 charakterystyki lokalnego rynku pracy.

W ramach informacji zawodowej udzielanej grupie bezrobotnych i poszukujacych
pracy odbyly si¢ 4 spotkania, w ktorych uczestniczyto 38 osob bezrobotnych.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego odbyly sie 3 spotkania,

w ktérych uczestniczylo 40 0sdb bezrobotnych. Tematy zajec byty nastepujace:
e Asertywnos¢ nauka stanowczoscl,
e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

W okresie od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia kontroli doradcy zawodowi nie skierowali
zadnej osoby na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Kontrolujacy nie stwierdzili nieprawidtowosci w wyzej opisanym zakresie kontroli.

Ad 3 Rejestracja oraz ustalanie i przyznawanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia.

W Filii w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy zadania dotyczace
rejestracji oraz ustalania i przyznawania prawa do §wiadczen z tytutu bezrobocia realizowane
byly w Referacie Ewidencji i Swiadczen kierowanym przez Pana Krzysztofa Grzecha.
Za realizacjg powyzszych zadan odpowiedzialni byli nast¢pujacy pracownicy:

o Pani Beata Czerwinska-Ginda — Inspektor,

o Pani Katarzyna Mej — Inspektor,

e Pan Andrzej Ostrowski — Inspektor.

Rejestracja 0s6b bezrobotnych oraz ustalanie i przyznawanie $wiadczen z tytutu
bezrobocia, a takze wydawanie w tym zakresie decyzji administracyjnych, nastepowalo na
podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6dzn. zm.), zwanej dalej ustawa,
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oraz rozporzidzema Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U z 2012r., poz.1299
Z p6Zn.zm.). - |
Osoby ubiegajace si¢ o rejestracje zglaszaty sie wraz z wymaganymi dokumentami do

pracownika zajmujacego si¢ rejestracja. W trakcie czynnosci rejestracyjnych pracownik
urzedu pracy sprawdzal, czy osoba, ktéra si¢ zglosita, nie figuruje lub nie figurowata
w innym urzedzie jako osoba bezrobotna oraz czy nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
z innego tytulu. Potwierdzeniem weryfikacji powyzszych danych byly stosowne adnotacje |
lub raporty w aktach 0s6b bezrobotnych. '

~ W okresie od 1 stycznia 2015r. do dnia rozpdcze;cia kontroli, tj.15 kwietnia 2016r.,
w Filii w Chojnowie Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy zarejestrowato si¢ 3070 osob
bezrobotnych, w tym 603 osoby z prawem do zasitku. W tym tez okresie drogg f:lél«:(f.ronicznaL
zarejestrowaly si¢ 2 osoby.

Do kontroli prawidlowosci dokonywania rejestracji i okreSlania uprawnien

- wynikajacych z ustawy wybrano 10 pierwszych akt bezrobotnych zarejestrowanych w 2015r.

oraz 2016r. wraz z dokumentacjg o nastepujacych numerach ewidencyjnych:

- 1270401/0004; 050514/00008; 1080200/0008; 151113/00002; 1120301/0005; 020115/00001; _

AT A TR

1120999/0007; 1220109/0005; 050313/00012; 080905/00006; 1270302/0003; 1030702/0003;
040116/00006; 040811/00010; 1160108/0002; 1.120509/0002; 110712/00012; 040116/00003;

1051099/0028; 1310700/0002; -

Wszystkie osoby, ktorych akta zostaly poddane kontroli, zarejestrowane byly jako
osoby bezrobotne. W 11 przypadkach zostato przyznane prawo do zasitku, a w 9 przypadkach
bezrobotnym odmoéwiono jego przyznania. Dokumentacja kazdej osoby bezrobbtnej
gromadzona byla w opisanej nazwiskiem i imieniem teczce, do ktérej chronologicznie,
wporzadku narastajacym, wkiadane byly dokumenty, poczawszy od wypemionej
i wydrukowanej karty rejestracyjnej. W kazdej teczce znajdowal si¢ m.in.: komplet
os’wiad@eﬂ podpisanych przez osobg rejestrowans, dotyczacych praw iobowigzkow
wynikajacych z ustawy, kopie $wiadectw pracy i innych dowodéw potwierdzajacych okresy
uprawniajace do zasitku oraz karta stawiennictwa bezrobotnego w urzedzie pracy.

Na podstawie zalaczonych do akt sprawy kserokopii dokumentéw oraz ztozonych
przez osoby rejestrujace éieg w urzedzie pracy oswiadczen ustalono, ze wszystkie osoby,
ktorych akta poddano kontroli, spetniaty warunki przewidziane w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy
do uznania za osobg bezroboinac. Bezrobotni, ktérym zostato przyznane prawo do zasitku,

spetniali warunki okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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niezbedne do przyznania prawa do. zasitku. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przyznawano
prawidtowo. Er R |

O przyznaniu uprawnien z tytutu bezrobocia lub o odmowie przyznania uprawni:eﬁ
orzekano decyzja administracyjna. Wydawane decyzje spelnialy wymogi okreslone
w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzje podpisane byly przez
upowazniona osobg 1 dorgczane stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Kontrolujacy stwierdzaja, ze dokumentacja prowadzona byta przejrzyscie, w sposob nie
budzacy zastrzezen. o '

Ustalanie uprawniefi do $wiadczefi z tytutu bezrobocia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy, Filii w Chojnowie, nastgpowato zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami. W zaleznosci od udokumentowanego okresu :uprawniajaccego do =zasitku
wysokos¢ zasitku ustalano na 80%, 100% lub 120% kwoty zasitku, o ktérej mowa w art. 72
ust. 1 ustawy, na okres wynikajacy z art. 73 ustaWy. W przypadku oséb bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku, ktére utracilty status na okres krétszy niz 365 dni i spelniaty

warunki do przyznania prawa do zasitku na podstawie art. 73 ust 5 lub ust 7 w/w ustawy,

zasitek przyznawany byt od dnia ponownej rejestracii, na czas skrécony o okres pobierania
zasitku przed utrata statusu osoby bezrobotnej. Rejestracja oraz. ustalanie i przyznawanie
$wiadczen z tytutu bezrobocia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, Filii w Chojnowie
przebiegata prawidiowo. -

Kontrolujacy nie stwierdzili nieprawidtowosci w wyzej opisanym zakresie kontroli.

W jednostce kontrolowanej nie stwierdzono wystgpowania uchybien ani
nieprawidlowosci, w kontrolowanym zakresie, w zwiazku z tym odstgpuje si¢ od

formutowania zalecen pokontrolnych.
Pouczenie

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia

pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.
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